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Szazhatvan munkahelyet kinaltak péntek délel6tt a Marton Aron Ifjiisagi Hazban megrendezett
allasborzeén.

A fels6foku képzettséggel rendelkez6k a merndk, biztositasi szakember, kdnyvelGi allasok
k6z6tt valogathattak. A kdzépfoku iskolat végzettek a kereskedelemben, fémiparban,
kdénnydiparban helyezkedhettek el. Kerestek tdbbek kdz6tt szabot, hegesztét, csomagolot,
marketing asszisztenst, pincért és szakacsot is — tudtuk meg Kiss Eduardtol, a
székelyudvarhelyi Munkaers Elhelyez6 és Atképz6 Iroda munkatarsatol.

Idén kevesebb a munkanélkili Székelyudvarhelyen, mint az el6z6 években, de az érdekl6ddk
szama nem csOkkent, atlagosnak volt mondhaté.

Tudd meg, mennyit érsz

Nemcsak munkanélkiliek, hanem a munkahelyvaltassal kacérkodok is megjelentek, hiszen az
allasboérze egyik célja a munkakdzvetités mellett, hogy a vallalkozéknak alkalmat
teremtsenek a munkaerdépiaci versenyképességiik felmérésére

, @ munkavallalék elvarasainak és kinalatdnak felmérésére. Na, meg a munkavallaléknak is
arra, hogy mekkora az értékiik, mennyit ér a szakképzettséglk, tapasztalatuk.




Inkabb munkanélkiili, mint bohéc
2014. 4prilis 25. péntek, 15:19

A Baby Business kft. munkatarsai meg voltak elégedve a munkakeresék felhozatalaval, 8-9
emberrel is elbeszélgettek, akik érdeklédtek az ujonnan induld kézi csomagolorésziegen
felajanlott allasok irant.

Két munkahelyet hirdettek meg eddig, de nem zarjak ki, hogy tébb embert is felvesznek idével —
mosolyogtak a cég képviseldi.

Kollektiv szerz6désszegOk kizarva

Kdzben két hélgy érkezik a helyszinre, az allasajanlatokat béngészik. Egyikik lemondéan
s6hajt: ,,Semmi j6, n6knek valo allas!" Az allashirdetésekben dekorativként jellemeznék,
kedves, mosolygos né. Azt mondja, két honapja nincs munkaja. Azért mondott fel, mert a
alkalmazéi krénikusan megszegték a kollektiv munkaszerzédést, nem biztositottdk a megigért
feltételeket. ,Negyvennyolc évesen nem hagyom, hogy bohécot csinéljanak belélem" —
méltatlankodik.

Teljesitményaranyos bérezés helyett egységes bérrendszert alkalmaztak, mindegy volt, hogy
milyen volt a munkabirasa és a tempoja az alkalmazottnak, tul- vagy alulteljesitett, mindenki,
mindenkor ugyanannyit keresett - folytatja. Azt mondja, az a leggyakoribb gond a
munkaltatokkal, hogy a hétvégéket nem adjak meg

, €s nem is ugy fizetik, ahogy kellene, szabadnapot sem biztositanak.

Eladéként dolgozott, a varrassal nem baratkozik, inkdbb a kereskedelemben szeretne tovabbra
is elhelyezkedni. A telefonos diszpécseri allast nézegeti, de tarsa lebeszéli réla.
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Tanitott, de szivesen tanulna

Fiatal sracra csapok le. Tarisznyaval a vallan, széles mosollyal indul kifele. Nem hagyom.
Kider0l, hogy nem tizen-, hanem huszonéves, és turizmus-féldrajzot végzett.

Eddig helyettesitd tanarként dolgozott, mindenféle tantargyat tanitott egy faluban, de januarban
lejart a szerz6dése. Nem igazan latott a szakmajaban meghirdetett allast, ezért is nyitott arra,
hogy kiprébaljon mas munkakat is

Er6ssége a kommunikacio, ugy érzi, ebben tanarként sokat fejl6détt, az angol nyelv ismerete és
a B kategorias jogositvany szélhat még mellette — valaszol arra, hogyan ajanlana magat. Kapott
mar ajanlatot egy biztositasi cégtél. Habozik, hogy mennyi a minimum, amiért dolgozna, végul
kiboki: havi ezer lej koriili 6sszeggel mar megalkudna. ,De inkdbb kevesebbet ajanlanak” —
teszi hozza.

Mikulasfest6, angyalhegeszt6 kerestetik

Mennyei ajanlata van az egyik kereszturi cégnek. Karacsonyi diszkivilagitas megtervezésével
és megvalositasaval foglalkoznak. Mivel ez tébbnyire szezonalis munkat igényel, gyakran
eljbnnek az allasbdrzére. Nagy Gyongyi, a Decoration Lighting Grup kft. munkatarsa meg van
elégedve a borzével, gyakran vesznek fel itt megismert alkalmazottakat, de van néhany funkcid,
amelyre nehezen taldlnak szakképzett személyt.

llyen az aluminiummal is dolgozni képes hegesztd, az ipari festé és az AutoCad-tervezé. A
részlegfeleldsi allasra mar tobb a jelentkezd. A cég hatrdnya még, hogy Székelykereszturra kell
ingaznia a jelentkez6knek, és ezt kevesen vallaljak.

Tébbnyire bevasarlékdzpontok diszkivilagitasat szoktak megtervezni és felszerelni,
értelemszerlen oktéber végétdl februarig tart a f6szezonjuk. Azt mondja, szerinte a piaci
kinalattal, munkaval aranyos bérezést biztositanak, de igyekeznek prémiummal, a tuléra rendes
megfizetésével motivalni a munkatarsakat.
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Hargita megyében harom varosban, Csikszeredaban, Székelyudvarhelyen és
Gyergyoszentmikloson szerveztek allasbérzét pénteken 9 oratdél.

Osszesen 61 munkaltato, 25 csiki, 21 udvarhelyi és 15 gyergyoi cég jelent meg, az
érdekl6d6k szama megyei szinten

365 volt, ebbdl 138-an Csikszeredaban, 160-an Udvarhelyen és 67-en
Gyergyo6szentmikléson kerestek munkahelyet.

Egy személyt helyben alkalmaztak szamitdgép-kezel6i munkakérbe, és 122 személyt
kivalasztottak tovabbi
ismerkedésre, interjura vagy prébaiddre. Megyei szinten tébbnyire a szolgaltatoi, kereskedelmi
és készruha-el6allitéi szektorokba kerestek alkalmazottakat, de viszonylag sok famegmunkal6
és élelmiszeripari allast meghirdettek — all a Hargita megyei Munkaers-Elhelyezé Ugyndkség
k6zlemeényeében.
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