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El6szér is a mézesmadzag: a Munkatérvénykdnyv szerint a munkaltatbnak 250 lej tamogatas
jar minden, szezonmunkara — vagyis legféljebb hatvan napra — alkalmazott diak utan.

Ezért azonban a didknak is tennie kell. Egy olyan dossziét kell 6sszedllitania, mely tartalmaz
egy iskolai igazolast a nyari sziinid6 idétartamat illetéen, valamint a szlletési bizonyitvanya és
személyi igazolvanya egy-egy masolatat. Mindezek utan irany a Munkaeré-elhelyezé
Ugyndkség, ahol egy formanyomtatvanyt kell kitdltenie, a munkaltatoval egyditt. Az
adminisztracié ennyibdl all, kezdédhet a munka.

]
Izzadni nem csak napozva lehet

Az Amigo & Intercost udvaran a fiatalemberek javaban pakoljak a sérosladakat. Biré Jozsef cé
gvezetd elmondta, kdzel tizendt éve dolgoznak nyaranta nyolc-tiz, 16 éven fellili diakkal. Mindig
tuljelentkezés van. Bir6 hozzatette, elényt élveznek azok, akik mar dolgoztak ott korabban.

,vannak, akik gimisként elkezdik, majd egyetemistaként is visszajonnek dolgozni" — részletezi a
cégvezetd. Szamit a tapasztalat, s ez sz6ljon azoknak is, akik nem értik, miért nem kaphattak
munkat az Amigo haza tajan.

Elnézve a munkélkodd didkokat, erdemes megjegyezni, nem épp vékony legények kerestetnek
ide. A két honapra munkakdnyvezett filk arumozgatasban, kiszallitdsban és hasonlé
munkalatokban segitenek. Havonta elég szép summa jar nekik, akar 700-900 lej is.
Kérdéstinkre, miszerint élnek-e a 250 lejes tamogatassal, nem volt a valasz, kiléndsebb
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magyarazat nélkdl.

Van, ahol kevesebben 6rvendhetnek keresetnek: a Szuper lizletlancot és a Merkdr aruhazat m
(kodteté

Elan Trional

idén joval kevesebb diak allhattak be eladénak, vagy éppen raktarosnak. Kézel tiz éve
alkalmaznak a nyari szlinidg idején fiatalokat az emlitett munkakdrékre, és mindig is igyekeztek
segitbkésznek lenni. ldén mégis csékkent a munkalkodé diakok szama.

,Nem a leggazdasagosabb most didkokat felvenni" — adtak tudtunkra a cégnél. Es hogy itt mi a
helyzet a 250 lejes tamogatassal? Még azzal egyltt sem érig meg a munkaltatéonak. A
gazdasagossag alatt nem csak a pénzlgyi deficit értendd, hanem az is, hogy tul hosszu a
betanitasi id6. Ugyanakkor nagy a kinalat a munkaerd-piacon, igy ha tehetik, inkabb
hosszutavra alkalmaznak.

Az a pér didk, aki idén nyaron lehetéséget kapott, mindéssze egy hénapot dolgozott. Ez még
belefért a cégnek, de igy volt idealis a diaknak is — Legalabb is igy tudjak a munkaaddk. Hozza
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kell tenni ugyanis, hogy az Elan Trional szezonmunkat végzéknek hétvégén is dolgozniuk kell —
nem nehéz megsejteni, hogy ezt nem minden diak dijazza. De hat valamit valamiért.

A Quality Conf varroddban nagy a héség, kattognak a gépek, de néhanynal diak végzi a
munkat. Mar 2007-t81, minden nyaron négy diaklany dolgozik be, négyéras munkaidével. Ok
maguktél jéttek, még 15 évesen, szlildi beleegyezéssel. Szabo Anna kdnyvel6n
6 szerint a lanyok akar minden nap jénnének a kereset érdekében, de annyi teendé nem akad.

Miért is éri meg a varrodanak? A legtébb munka nyaron van, ilyenkor a varrénék a lanyokra
bizhatjak jarulékos munkéikat, mint a cérnazas vagy a ragasztas. Szabé megjegyezte, ilyenkor
is kapnanak mas embert, de a lanyokat mar megszoktak, ahogyan 6k is a munka menetét, igy
megbizhatdak, Ggyesek és gyorsak.

]
A mérleg két oldala

Ugorjunk az udvarhelyi diakmeldk egyik legnépszerlibbikéhez. A Kalapos Kaveézo sokak kedv
enc kultirkocsmajanak
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szamit, de tébb diak munkahelye is. ldén nyaron heti rendszerességgel érkeztek és érkeznek
most is munka utan érdekl6dék. Legtdbbszdr olyan didkok, akik ott dolgozé barataiktdl,
ismerdseikidl veszik a példat.

Miért biznak 6k ennyire a Kalaposban? Péter Attila cégvezet6 szerint a bizalom
megalapozasahoz fontos a pozitiv visszajelzés, amit a kavézé tébbek kdzbtt azzal ért el, hogy
minden évben tamogatja a diakrendezvényeket. Hozzéatette, a baratok sokszor egytt jénnek,
€s megegyezés alapjan valtjadk egymast. A Kalaposba egyébként csak lanyok jelentkeztek
szezonmunkara, fil még egy sem.

Olyan hely is akad varosunkban, ahol nem dolgozik didk, sét ritkan is keresik a szezonmunkat.
Egyik kis nyomdaban sok a munka ugyan, de mégsem annyi, hogy még egy diaknak is jusson
belble. Volt ra példa, hogy nagyon révid idére beugrott a rokonsagbdl valaki segiteni, de keves
dolga volt, nem lett volna értelme alkalmazni. A vezet6ség elmondasa szerint, ha alkalmaznak
is valakit, akkor az olyan személy lesz, aki sok mindent el tud végezni, féallasban.

4/5



Van melo, nincs melo
2011. augusztus 19. péntek, 16:17

Didakmunka tehat éppenséggel akad, csak meg kell keresni. Sokszor a cégek a ludasak,
leginkdbb azért, mert nem éri meg szezonmunkast alkalmazni. Ugyanakkor béven akad olyan
diak, aki csak kesereg és varja, hogy a munka keresse meg 6t.

Lathattuk, kdzvetitdk is akadnak, ugy itthoni, mint tengerentdli munkéra — némi utanajaras
szikséges, de legtdbbszér megéri nekifogni. Nem art a munkadgyi térvénnyel sem tisztaban
lenni: ez nemrégiben modosult, ha munkéat keresnénk, mindenképp béngésszik at.

Akinek pedig idén nem j6tt 6ssze, az ne csiiggedjen: jov6re Gjult erével és Gjult informaciokkal
ismét lehet prébalkozni. Mert dolgozni nem szégyen.

A sorozat korabbi részei

Diak vagyok, mel6 kell — de honnan?
Vadasszunk diakmunkat Udvarhelyen
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