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2012-ben a Kbzéleti Vandortabor képzésprogramjanak elsé allomasa sikerrel zarult. Akkor
huszndl is tObb fiatal gazdagodott civil €és kdzéleti ismeretekkel, tanult meg pélyazatot irni,
rendezvényeket szervezni, dnkénteskent kz6sségi tevékenységekben alkotéan részt venni.

Mindezek mellett a fiatalok javitottak kommunikéacios és problémamegoldé képességeiken,
bévitették ismereteiknek tarat olyan terlileteken, amelyek karrierik és személyes fejlédésik
szempontjabdl is meghatarozok. Az UFF és a Europe Direct Kézpont most U] lehetdséget kinal,
a ll. Kézéleti Vandortdbor programjat is ugy allitva 6ssze, hogy az tovabbi értékes és
hasznosithat6é ismeretekkel gazdagitsa résztvevdinek tudastarat.

Januar 18-20. k6z6tt az elsé hétvége képzestémai a személyiségfejlesztés, dnképzés,
karriermenedzsment és kdzszereplés lesznek, képzd és eléadd pedig dr. Zsigmond Istvan
pszicholdgus, egyetemi adjunktus.
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A tréning soran a résztvev8k megismerik az 6nismerettel és személyiségfejlesztéssel
kapcsolatos alapfogalmakat, valamint konkrét modszereket kapnak a tudatos 6énelemzéshez és
szemelyiségfejlesztéshez. A tanfolyam hozzasegiti a résztveviket céljaik meghatarozasahoz —
0sszhangban a személyes értékekkel és személyiségjegyekkel —, valamint ezek eléréséhez
szikséges |lépések meghatarozasahoz és Utemezéséhez.

A személyiségfejlesztéshez és karriermenedzsmenthez egyarant szilkséges az énképzés,
amelynek tbb forrasa van. A tréning soran a résztvevok megismerkednek az dnképzesi
lehetéségekkel, és kidolgozzak sajat, céljaiknak megfelel6 6nképzési terviket. A képzést
kdvetben a résztvevlk igény szerint tovabbi, rendszeres tamogatast kapnak
személyiségfejleszté tevékenységeikhez.

A Kozéleti Vandortabor februar 1-3. kozé6tt folytatédik, amikor kommunikacio, marketing és
reklam, médiakapcsolatok és k6zénségkapcsolatok (Public Relations — PR) témaban
szerveziink képzést. Ezt kdveti februar
15-17.

k6z6tt a palyazatiras, projektmenedzsment, forraskutatas, forrasszerzés és ¢sztdndijak, majd
februar 22—-24. k6zo6tt

a rendezvenyszervezés, kampanyszervezés, emberi eréforrds menedzsment (Human
Resources — HR) és id6menedzsment.

A Kozéleti Vandortabor tajékoztato, felkészité és oktatd, neveld jellegli képzéssorozatanak
célja a fiatalok személyiségfejlesztésének és dnképzésének elésegitése, érdeklédésik
élénkitése a civil szféra és a tarsadalmi szervezetek, a kézszereplés és a kdzéleti kérdések
irdnt, mindezekkel el6segitve kézvetlen tajékozottsagukat, személyes fejlédésiiket és
karrierjuket.

A képzéssorozaton olyan témakkal foglalkoznak, amelyek gyakorlati jelentéséggel birnak az
ifjusdg szamara, olyan szakmai eléadasokkal, amelyek nem szerepelnek a kbzépiskolai és/vagy
egyetemi oktatasban, hanem az iskolan kivili, nonformalis, élethosszig tart6 tanulas céljaira és
maodszereire épllnek. A Vandortabor képzésein hasznos ismeretek nyerhetdk ugy a kdzéleti
kérdések és a tarsadalmi szervezetek terén, mint a maganélet, a karrier és a személyes
fejlédés szempontjabdl is. A hétvégi képzeések meghivottai erdélyi eléaddk, képzbk és kdzéleti
személyiségek.
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