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A vége fele jar a MUTF Egyesiilet és a Fidelitas Egyestlet altal mikddtetett program, amelynek
keretében 246 személy részesulhetett szakmai képzésben, és kaphatja meg a végzettségerdl
sz016 akkreditalt oklevelet.

A Modern Uzleti Tudomanyok Féiskolajanak ugyan nem a szakképzés az elsédleges piaca, de
szorosan egyuttmikddik a vallalatokkal, és a velik vald egyeztetések soran kiderdlt, hogy
azoknak nagy sziikségiik lenne szakképzett munkaerdre — kdzolte dr. Geréb Laszlo,
projektkoordinator. Erre a humantbke problémara kerestek megoldast, és talaltak a

Képzés, atképzés, tanitas — egy esély az alkalmazottaknak

cim(i nemzetkdzi projekt elinditasaval, melyet az Eurdpai Uni6é tamogatott.

A szakmai képzéseket egy éve inditottak el, eddig 246 szakképzettséggel nem rendelkezé
személlyel kotottek szerz6dést, kdzllik 153-an vettek részt textilipari és 93-an bolti eladoi
tanfolyamon. A 4-5 honapos, gyakorlati és elméleti
oktatast biztosité képzésben mar 106-an atvehették az oklevellket.

A j6 eladé is holtig tanul

El6szor altalanos volt az értetlenség a jelentkez6k kdzott, sokan nem értették, hogy sok év
szakmai tapasztalat utan mit keresnek a képzésben, de aztan legtébben megszerették a
tanulast , akar aldozatokat is
hoztak érte, a lejartaval pedig megallapitottak, hogy maris hianyzik — szamoltak be dr. Geréb
Laszl6 projektkoordinator,

Sorban lidiké

feln6ttképzési felelds és

llyés Ferenc

kommunikéacids felel6s keddi sajtotajékoztatdjukon a palyazat feltételeirdl.
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Azt is elmondték, a projekt elinditdsakor derllt ki szamukra, hogy nagyon kevés a térségben az
olyan szakember, aki képes a szaktudasa atadasara, oktatasara.

A projektben helyi vallalatokkal mikddtek egyutt, a bolti eladoi képzésben az Elan Trio kft. és a
Kolibri Uzletek alkalmazottai vettek részt, a textilipari oktatast pedig a Ikos Conf, a zetevaraljai
Cetate Production, a székelykereszturi Térekvés és a Conlog East véllalatok munkatarsai vették
igénybe. Ok cégspecifikus gyakorlati képzést kaptak, vagyis tdbbnyire mindenki a sajat
vallalatdndl gyakorlatozhatott, és azt tanulhatta meg, ami a munkaja elvégzéséhez kézvetlen(l
szukséges. Emellett karriertanacsadast, munkahelyi konfliktuskezelést is tanultak.

Hatszaz, hogy fizetnek

A j6 hir az, hogy a tanulast nemcsak a tudassal, a megszerzett tapasztalatokkal és egy Uj
életforma kialakitasaval jutalmazzak, hanem az oklevél mellé még 600 lejes tamogatast is
biztosit a program , melynek
borzaszté hosszu a neve, de le kell irni, mert az Uniénak fontos, hogy betlhl visszajelzést
kapjon: A Képzés, atképzés, tanitas — egy esély az alkalmazottaknak program az Eurépai
Szocialis Alapbdl tarstdmogatott projekt a 2007-2013 — Humaneréforras Fejlesztésére Iranyuld
Agazati Operativ Program altal, melynek jelmondata: ,Fejleszd az embert!", 2-es prioritas: ,Az
élethosszig tart6 tanulas 6sszehangolasa a munkaerépiaccal”, 2.3-as beavatkozasi tertlet:
,Tovabbképzésekhez valé hozzaférés és részvétel".

"Még mindig lehet jelentkezni a programra, melynek feltétele, hogy a résztvevd legalabb 10
osztéllyal rendelkez8, szakképzetlen alkalmazott legyen. Ez azt jelenti, hogy hiaba van
valakinek kényveldi képesitése, hogy ha eladdként dolgozik, szakképzetlennek szamit, és
junius 15-ig beiratkozhat a képzésre. Huszonegy személy jelentkezését varjuk a juliusban
indul6 és varhatéan oktéberig tarté oktatasra" — mondta Sorban lldiké.
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