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Ev elején dramaian berobbant a kdztudatba, hogy a varosvezetés atszervezi az oktatast
Udvarhelyen. Késébb kiderlltek részletek, és ugyan lett atszervezés , de egyaltalan nem ugy,
ahogy elsére gondoltuk.

Ekkor kiderilt az is, hogy folyamatban van egy nagyobb tanulmany elkészitése, ami majd alapul
szolgal a késdébbi déntésekhez, de addig sem szotyogtatott részletek, se nagyobb ddntések
nem varhatéak.

Geréb Laszl6: tudomanyos alapok a tanulmanyhoz

Ennek a tanulmanynak egy részletével ismerkedhetett meg a kozénség kedden a GondUizében,
ahol a tanulmany kivitelezéi, az UKKSZ és a REGA Egyesllet szervezésében elsé eldaddként
Geréb Laszlo

beszélt a tanulmany f6 kérdéskdoreirdl. Veérbeli tanarként és kozgazdaszként Geréb rdviden
vazolta

a relativ nyereség és a hozzaadott érték fliggését a humantékétol

is, amir8l végsb soron képet szeretnének alkotni.

Székelyféldnek ugyanis arra van sziksége, hogy a nagyobb hozzaadott értéket termeld
iparagakkal jobban fizetett allasok j6jjenek Iétre. Egyszerl példaval szemléltetve, nem
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mindegy, hogy olcsé ronkfat vagy draga butort exportalunk

Megtudtuk, hogy ilyen jellegl tanulmanyokbdl nagy a hiany Székelyféldén, egyedul
Sepsiszentgy6rgy rendelkezik valamennyire 6sszehasonlithatd felméréssel, de a sepsiek csak
az iskolak infrastrukturgjat vizsgaltak, azaz a felszereltséget, tanarok szamat, épuletek,
osztalyok alapterlletét és hasonlé adatokat.

Az udvarhelyi tanulmanyt igyekeztek tudomanyos alapossaggal kidolgozni. Az iskolak
infrastrukturalis adottsagai mellett a gyereklétszamot is figyelembe vették, illetve a gyerekek,
sziilok tovabbtanulasi preferenciait

— azaz, hogy 6k milyen szakiranyt szeretnének valasztani az altalanos iskola utan.

Kilenc varosi és 6t vidéki iskola tanuldit és szUl6it kérdezték ki kérdbivek segitségével. Az
iskolapszicholdégusokkal is konzultélnak, hogy szakmai szempontbdl 6sszegydijtsék a
tapasztalatokat, milyen palyaorientaciok, életpalyak dominalnak a fiatalok kérében, mire lehet
épiteni. Hatalmas probléma lehet az elvandorlas, de errl egy kicsit tébbet lennebb.

Olyan konzultaciét is szerveznek varosfejlesztési szakemberekkel, amelyben azt probaljak
feltérképezni, hogy 6t év mulva hol tarthat majd a varos gazdasaga, hiszen tapasztalatbol
tudtak mar a jelenlevé vallalkozék is, hogy ennyi idé alatt 180 fokos fordulatot tud venni a
varos munkaerdpiaca.

Az sem elhanyagolhatd, hogy a gazdasag gyorsan atalakul, Udvarhelyre is begydr(iznek olyan
trendek, amelyek ma mar fejlettebb helyeken a normanak szamitanak. Es végul a kdrnyék
vallalkozasait is felmérik, tbbbek kdzott azzal kapcsolatban, hogy hany és milyen szakmaju,
végzetségl és akar életkoru Uj munkatarsat alkalmaznanak.

Természetesen az is fontos informacié, ha valaki nem tud vagy nem akar az elkdvetkezé 6t
évben alkalmazni Uj embert.

A szervezGk megkérik barmilyen méretli Udvarhelyszeéki vallakozasok tulajdonosait, vezetdit,
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hogy toltsék ki ezt a kérdGivet . A hiteles felméréshez legalabb 200-300 kitdltére van sziikség.

Az dsszesitett adatokbdl lesz(irt eredmény, az oktataspolitikai elképzelésekkel 6sszevetve, a
varosvezetes doéntéseinek alapjaként fog szolgalni. llyen déntések lehetnek bizonyos szakok
felszereltségének tAmogatasa (gépvasarlas, mdhely felljitasa), oktatok tamogatasa, akar
keresése, és mas intézkedések, amelyek az 6nkormanyzat hataskérében allnak, hiszen
kéztudott, a tanligynek sok olyan gondja van, amelyet csak felllrél lehetne orvosolni.

Mivel ez a tanulmany most elsGsorban a szakoktatasra fokuszal, ezért ez sem egy atfogd képet
fog adni, hanem egy szeletet mér fel.

Péter Péter: nem igaz, hogy kicsik a szakmunkasi fizetések

Geréb Laszlé utan Péter Péter, a Matplast vezérigazgatéja beszélt. ,Klubot csinalt" a klubbdl,
ledilt kbzépre és kissé informalisabb hangot Gtétt meg.

Felhivta a figyelmet arra, hogy nagy kockazatnak latja azt, hogy mire sikertl orvosolni a
munkaeréhianyt, arra sok ma m(ikédé cég bebukhat.

A statisztika szerint ugyanis az udvarhelyszéki 50 legnagyobb cég egyharmada
generaciovaltas el6tt all , s ezt a razkodast, stilusvaltast nalunk
a cégek kis része éli tul.

A kisebb cégek még rosszabb helyzetben vannak, mivel a szervezeti formajuk még primitivebb,
gyakorlatilag egy-két ember viszi a hatan a szervezést, és ha 6k valamilyen okbél kiesnek,
példaul életkor miatt, akkor leggyakrabban cs6d kdvetkezik a cégekre.

A tulajdonosok is félnek ma Udvarhelyen lgyvezetd igazgatokat és mas menedzsmenteseket
alkalmazni, mivel olyan dolgoktél tartanak, mint hogy a vezet6 a céget csak a sajat profitjara
akarja hasznalni, hiszen neki kdnnyebb tovabbdlinia, ha rosszra fordul a helyzet, és még a
tapasztalatot is beirhatja a CV-jébe. Ezek a félelmek, illetve a folytonos gyanakvas és
bizalmatlansag a balkani, kelet-eurdpai mentalitdsbél fakadnak, j6 lenne atlépni rajtuk. Sajnos
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errdl a témardl tébb szd nem esett, de minden bizonnyal érdemes lenne figyelmet szentelni
ennek a problémanak.

Mivel a vallalkozasok tulélése alig 30 szazalékos is lehet, ezért kiléndsen fontosnak tartja az
inkubatorhazat, amelytél reméli, hogy sikeril néhany sikeres nagyobb vallalkozast utjara
inditani.

A propagandaval foglalkozni kell

A mentalitasbeli kihivasokat frappansan a ,propagandaval foglalkozni kell" jelszéval foglalta
Ossze. llyen kihivasok példaul a szlilék, didkok részérdl jévé bizalmatlansag, akik elsére inkabb
elutasitandk a cég altal adott magasabb 6szténdijat €s munkaajanlatot, mert egyszerien nem
szeretnének egy szokvanyos szerzdést alairni

Hasonl6 ,propagandaprobléma”, hogy a didkok nagy része eleve kilféldre menne, anélkil,
hogy ismerné az itthoni lehet6ségeit. Geréb Laszl6 egy olyan erdélyszint(i statisztikara utalt,
amelyben a fiatalok 72 szazaléka koltézne el az orszagbol.

Péter Péter és a hozzaszo6ldk szerint a szakmunkas, a szakmunka tarsadalmi megitélése
nagyon rossz allapotban van, sokan nincsenek tisztadban azzal, hogy egy jol képzett
szakember az atlagfizetés sokszorosat meg tudja keresni Udvarhelyen

. Ezért szilkséges lenne informalni a nagykdézénséget ezekrél a lehetéségekrél.

Az el6adas utani beszélgetés soran tobb elgondolkodtato felszdlalas is elhangzott, példaul,
hogy 14 évesen nem biztos, hogy egy gyerek be tudja latni, hogy milyen életpalya val6 neki, és
talan a feln6ttképzésen, atképzésen is érdemes lenne elgondolkodni, hiszen ez mas
orszagokban remekll m(ikédik. Erre egy vallalkozé is raerésitett azzal, hogy 6 is

jobban szereti az érett, csalados munkavallalékat a frissen végzettnél

, hiszen megbizhatdbb, stabil munkatarsat nyer vele.

Az elméleti képzés marad

Simon Karoly, az IT Park Projekt szakmai koordinatora leszégezte, hogy orvosolni kell azt a
kommunikécids bakit, amelybdl az jott le, hogy a vezetés a szakoktatast az elméletivel szemben
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er@sitené, mert errél nincs szo.

Nagy Gyorgy, az UKKSZ elndke is megerdsitette, hogy a cél a szakoktatas erdsitése, és nem
az elméleti iskoldk megszlintetése, illetve a tanulok szabad valasztasi joganak megérzése is cél
marad. Simon Karoly mint a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem oktatdja arra is felhivta a
figyelmet, hogy jelenleg érik a tanarhiany, f6leg a mérndki, fizikai és informatikai
szakokon, ami ugyancsak kihivast fog jelenteni.

Elhangzott az is, hogy a munkaerdpiac atalakulasa nagy valtozasokat hoz, egyre kevésbé
szamit az iskolabdl hozott tudas, amely gyorsan elavul, és egyre inkabb fontosak a
személyiségjegyek, mint az alkalmazkodas, a kitartas és a megbizhatdsag.

Akinek fontos Udvarhely j6vGje, az ne felejtse el kitdlteni a kérdbivet, és reméljik, a
varosvezetesnek sikerll egyensulyt talalni a vallalkozébaratsag, a szavazdék
munkahelyproblémai, a fiatalok jovoképe és a szll6k preferenciai kézétt. Az alapos felmérés jé
lépés ebben az irdnyban.

Februar 13-an, hétf6 délutan 18 6ratol az RMKT szervezésében mutatja be egy éran keresztil
a Szerethetd Székelyudvarhely

varosfejlesztési projektet Geréb Laszl6. Ezt kbvetéen 60 perces moderalt, gazdasagi vita
kdvetkezik. A program helyszine a Gond(izé Szalloda konferenciaterme.
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