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Nem egyszer vetddik fel egy-egy jogi kérdés a kismamak kbzt a Facebook egyik csoportjaban.
Ennek egyik oka az lehet, hogy gondot okoz az anyukénak kibogozni a térvényeket az allam
nyelvén.

A masik ok, amit nem is rejtenek véka ala, hogy a polgarmesteri hivatalnal valahogy nem
kapnak érdemben segitséget

a sajat problémajukkal kapcsolatban. Bar Romaniaban 23 térvény szabalyozza a szlilési,
szoptatési és gyermeknevelési szabadsagot, mégis nagyon fontos, hogy egy kismama
tisztaban legyen a jogaival és kotelezettségeivel egyarant.

— Az elsé és legfontosabb tudnivald, hogy a térvény elbirja a megszakitas nélkili 12 hénap
munkaviszonyt a szllés el6tt. Ez lehet effektiv munkaviszony é€s munkanélkili statusz egyutt, a
lényeg, hogy ne legyen kdzte egy nap megszakitas sem. E nélkil is jogosult ugyan az anyuka a
gyermeknevelési szabadsagra, de a gyermeknevelési tamogatadsra nem — mondta el
portalunknak Czerjak lzabella, jogasz.

Emlitette, hogy a jogosultsaghoz bejelentett munkanélkiili is lehet az anyuka a sziilés
elétt. Mint tudjuk, ez a segély nagyon kevés. Mi alapjan szamoljak ki ilyenkor a
gyermeknevelési tamogatas 6sszegét?

A szllést megel6z6 12 honap jovedelmének atlagat veszik alapul. Azonban, ha alacsony is az
0sszeg, a toérvény szerint a kismamanak mindenképp meg kell kapnia a minimalis 600 lej
tamogatast és a 200 lej gyermekpénzt.
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Mi az a mulasztas, ami miatt eleshet az anyuka a gyermeknevelési tamogatas
Osszegétol?

Példaul, ha nincs meg a szllés utani 42 nap szoptatasi szabadsag. A szllési és szoptatasi
szabadsag teljesen mas, mint a gyermeknevelési szabadsag — magyarazza a jogasz. Az elébbi
alatt 126 naptari napot értlink, amelybdl a térvény szerint 63 nap a szilést megel6z6 szillési és
a tovabbi 63 nap a szoptatasi szabadsag.

Czerjak lzabella minden kismamanak azt tanacsolja, hogy amikor megkapta az orvoséatél a
szilése varhato idépontjat, tljon le, és szamolja ki, mikor kezdédik a szilési szabadsaga. Ez a
rendszer az esetleges tulhordast is szamitasba veszi. Ezért nem érdemes el6bb kivenni a
szilési szabadsagot, mert ha az anyuka esetleg tulhordja a babat, és a szllés utdn nem maradt
a 126 napbdl 42 napja, elesik kétévnyi gyermeknevelési tamogatastol.

A koraszllés esetében azonban mas a helyzet, akkor megmarad a 126 nap. A veszélyeztetett
terhesség esetén pedig egy bizottsag (komisszid) akar egy év szabadsagot is megallapithat a
kismamanak.

Mire fontos még figyelni?

Fontos, hogy amint szlilési szabadsagra megy az anyuka, ne legyen tdbbet mas jévedelme.
Gondolok itt példaul az Ggyndki munka utan kapott juttatasra. Sajnos nagyon sokszor volt ra
példa, hogy bar az anyuka felfliggesztette ezt a tevékenységét, a cég késébb fizette ki szamara
a jaradékat.

Mivel ez az 6sszeg a gyermeknevelési szabadsag ideje alatt jelent meg a folydoszamlan, az
anyuka 12.000 lejt kellett az allamnak visszafizessen. Ugyanigy a cégbejegyzésnél az egyéni
vallalkozénak is fel kell fliggesztenie a tevékenységét a szllési szabadsag megkezdésével.

Jar-e csaladi pétlék az egyediilallé anyukaknak?
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Az egyedulallé anyuka a gyermeknevelési €s gyermekpénzen felll kaphat csaladi potlékot, attdl
figgben, hogy a gyermek megszulletése utdn mennyi lesz az egy fére esé jovedelem.

Jar-e potszabadsag a gyermekek szamat figyelembe véve?

A kivehet6 pihenészabadnapok szama f6l6tt nem jar pétszabadsag a szil6knek. Csak
betegszabadsagot vehetnek ki a gyermek hétéves koraig.

Sokaknak akadt problémajuk a munkaltatoval mind a sziilést megel6zéen, mind a
gyermeknevelési szabadsag lejarta utan. Hogyan védi a kismamat a térvény?

A munkaltaté péeldaul nem kaldheti el a kismamat sem kollektiv leépités cimén, sem mas
indokkal. Ehhez persze szlikség van a terhességet orvosi igazolassal bizonyitani. Tovabba
nagyon fontos, hogy az 6tédik honaptdl nem kételezhetik 6t az éjszakai munkara.

Nehéz fizikai munka vagy veszélyes kbérnyezetben végzett munka esetén egy bizottsag akar fel
is mentheti a kismamat a munkavégzés alél, igy hamarabb kiveheti a 126 napos szllési és
szoptatési szabadsagat.

Mindez persze komoly blrokraciaval jar. Kérést kell leadnia a kismamanak, hogy Uj munkakort
kér az alkalmaz6tdl, az megvalaszolja, hogy nem tud mast biztositani a szamara, és majd csak
ezek alapjan dont a fent emlitett bizottsag.

Mit kell még biztositania a munkaltatonak?

A kismama elkérezkedhet példaul orvosi vizsgalatra, a munkaltaté ugyanis koteles 16
igazolassal bizonyitott érat kifizetni a dolgozénak. Fontos tudni, hogy amint elmegy a kismama
szilési szabadséagra, attol a pillanattol az alkalmaz6 nem fizet utana semmit, csak a
biztositohaz. A térvény szerint tehat ezzel az indokkal nem tarthatja vissza a munkaltaté a
szilési és szoptatasi szabadsag idején fizetend§ bért.
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Czerjak lzabella tovabba elmondta, a munkaltaténak mindemellett ktelessége visszavenni a
kismamat a szUlési szabadsag lejarta utan, és hat honapig nem is bocsathatja el 6t azzal az
indokkal, hogy nem felel meg a munkakarre.

— S6t, a szlilési szabadsagon Iévé dolgozb helyére a munkaltaté csak meghatarozott id6re
alkalmazhat valakit, és amint az anyuka visszatér, ugyanazt a munkakdort kell neki biztositania.
Azonban kotelezettségei a dolgozdnak is vannak. Attol fliggetlentl, hogy az anyuka szeretne-e
a szulési szabadsag lejarta utan tovabbra is az el6z6 cégnél dolgozni, legkevesebb egy napra
mindenképpen vissza kell mennie. Ezutan kdzdsen dénthetnek a munkaltatéval a
munkaviszony megszintetésérol.

Jogosult-e bérkorrekciora az anyuka, ha hosszabb sziilési szabadsag utan visszatér a
munkahelyére?

Igen, de a munkaltatét csak arra kételezi a térvény, hogy ha a minimalbér idékdzben nétt,
emelje a fizetést a kismama esetében is. A kiegyezett bér esetén nem koteles tdbbet fizetni a
visszatérd anyukanak.

Mi térténik, ha a gyermeknevelési szabadsag ideje alatt megsziiletik a kovetkezé
gyermek, mi alapjan szamoljak ki a gyermeknevelési tamogatas 6sszegét?

Az anyuka az el6z6 gyermek utan kapott tamogatasi 6sszegnek a 85%-at kapja. Ha azonban ez
kevesebb, mint a térvény altal megallapitott minimalis 6sszeg, az allam biztositja a 600+200

lejt. Félreértés ne esseék, ha a szllési szabadsag ideje alatt megszulletik a masodik gyermek,
nem duplazodik a gyermeknevelési 6sszeg. A masodik szilés datumaval megszlinik az elsé
gyermek utani gyermeknevelési tamogatas, és életbe |ép a kdvetkezd két évre a masodik
gyermek utani.

Ha id6kdzben esik teherbe az anyuka, de még nem sziletik meg a baba az elsé gyermek betdlti
az 1 éves és 11 honapos koraig, az anyukanak vissza kell mennie dolgozni a terhessége 32.
hetéig.
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A sziilési szabadsag lejarta utan el kell-e telnie Gjabb 12 honapnak a kovetkez6 sziilésig?

Mivel idén februartdl beszamitjak a gyermeknevelési szabadsagot is a régiségbe, igy ha az
anyuka visszamegy dolgozni, nem kell eltelnie egy évnek a kévetkez szillésig.

Annak ellenére, ha valaki két év gyermeknevelési szabadsagot valasztott, és hat
hénappal el6bb mégis szeretne visszamenni dolgozni, jar-e az un. 6szténzé6 tamogatas?

A térvény azt mondja, akkor fizeti az allam az 6szténzéként meghatarozott 500 lejt az
anyukanak, ha 6 el6re elddnti, hogy egy év utan vissza szeretne menni dolgozni. Attél az
idéponttdl, ahogy munkaba all, megszlinik a gyermeknevelési tamogatas, és a munkabérén
felll az allam fizeti az 6szténz6t egészen addig, amig a gyermek betélti a masodik életevét.

Apukanak jar-e szabadnap?

Igen, 5 nap, amit barmikor kivehet.

Oroék visszatéré kérdés a gyermeknevelési szabadsag 24. hénapja, amit pelenkazasi
szabadsag cimén az apukanak kell kivenni. Mi a tapasztalat ezzel kapcsolatban?

Ezért az egyetlen honapért az apukanak ugyanazon a burokraciai torturan kell végigmennie
sajnos, mint az anyukanak a szllés utan. De a legnagyobb gond az, hogy éaltalaban a cégek
nem tudjak egy hénapra nélkilézni az apukat a termelésbdél.

Egy masik probléma, ha valaki példaul adminisztratorként szerepel egy cégnél, kbteles arra az
egy honapra felfiggesztetni ezt a statuszat a cégbejegyzésnél. Mindez viszont 2000 lejébe
keril. Mégis, ha az apuka nem tudja megoldani az egy hdnap szabadsagot, a térvény szerint
elvesz a 24. honap gyermeknevelési tamogatas 6sszege.
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Czerjak lzabella véleménye szerint nagyon sokrétl ez a téma, amirél sosem lehet eleget
beszélni. A kismamak azonban konkrét segitséget kaphatnak a Mamo Kismama Klub altal
szervezett jogi eldadasokon, itt ugyanis feltehetik a személyre szabott kérdéseiket is.
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http://mamo.ro/

